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1. INTRODUCCION

El articulo 24 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, dispone que los
centros educativos elaboraran y aprobaran un plan de convivencia en el que se
incluiran un diagnodstico del estado de la convivencia del centro, las normas de
convivencia, tanto generales del centro como particulares de cada aula, todas las
medidas y actuaciones para prevenir, detectar y tratar la aparicion de conductas
contrarias a la normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, la
composicién, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisiéon de
convivencia, funcionamiento del aula de convivencia, eleccién y funciones del
delegado de alumnos y padres.

La orden de 20 de junio de 2011 regula el procedimiento para la
elaboracién y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos

sostenidos con fondos publicos.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacidon con la promocién de la cultura de paz, la prevencion
de la violencia y la mejora de la convivencia en nuestro centro.

b. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

c. Fomentar en nuestro centro educativo los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de
las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre los hombres y mujeres.

d. Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e. Facilitar la prevencidon, deteccion vy eliminacién de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendéfobos vy
racistas.

f. Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

Curso 2024/2025 3



IES. "FUENTE GRANDE" PLAN DE CONVIVENCIA

g. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de las competencia social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h. Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacién de la
familia.

i. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construcciéon de comunidades educadoras.
3. CONTENIDOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Decreto 327/2010, de 13 de julio y la orden de 20 de junio de 2011
recoge una serie de contenidos minimos que deben incluirse en el Plan de
Convivencia. La inclusion de nuestro centro en varios proyectos, a lo largo de los
ultimos anos, como son Escuela: Espacio de Paz, Ecoescuela y Coeducacion han
permitido que hayamos recorrido ya un buen camino con respecto a la dindmica
de trabajar la convivencia. Son muchos los cambios que se han desarrollado en
el tratamiento de la prevencién, detecciéon, seguimiento y resolucién de los
conflictos. Estos avances ya consolidados en nuestro IES. van a formar parte de
los contenidos a incluir en nuestro Plan de Convivencia.

A continuacién, se enumeran estos contenidos.

3.1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO
CENTRO Y, EN SU CASO, CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL
MISMO.

EL CONTEXTO DE NUESTRO CENTRO
SITUACION GEOGRAFICA

Alcald del Valle (alrededor de 5.000 habitantes) se encuentra en el
extremo nororiental de la provincia de Cadiz, muy alejado de la capital y de los
centros econdmicos y culturales de la provincia. Las comunicaciones no son
buenas y carece de un servicio regular de autobuses. La via cercana mas
importante de comunicacién es la que lo comunica con Olvera.

Esta falta de infraestructura provoca un cierto aislacionismo y poco
desarrollo econdmico y turistico con respecto a otras localidades de la Serrania
de Cadiz. Las caracteristicas accidentales del territorio han dificultado
colaboracién entre los municipios cercanos. Actualmente se dan pasos a favor de

una mayor colaboracion: la mancomunidad de municipios.
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CONTEXTO SOCIOECONOMICO

La actividad agricola es la base econdmica de este municipio. Si bien, son
la emigracion hacia Europa y las campafias de trabajo temporero fuera del
municipio en torno a los que se organiza la actividad econdmica y social. En los
ultimos afios varios intentos de cooperativismo estan logrando un mayor niamero
de empleos fijos en el municipio, siendo aun insuficiente para evitar la busqueda
de trabajo fuera de la localidad.

Actualmente se sigue viviendo a ritmo de campana de recogida (aceitunas
en Jaén, manzana y uvas en Francia, etc.). En este aspecto hemos detectado un
avance en lo referido a la estabilidad del alumnado, que ya no se desplaza con
las familias a las campafas. Existe un fuerte predominio de la tradicién del

sector primario en la economia.
CONTEXTO EDUCATIVO Y CULTURAL

Los centros culturales del pueblo son los dos Colegios Publicos, el propio
Instituto, asi como el centro de educaciéon de adultos. También posee una
biblioteca y un centro Civico que sélo funciona ocasionalmente. No existen cines,
son raras las funciones de teatros, conferencias, etc. Estas carencias afectan
sobretodo a la juventud que tienen muy pocas alternativas de ocio y tiempo
libre. El Centro tiene vocaciéon de subsanar parte de las carencias culturales vy
permite a los alumnos permanecer en sus hogares hasta que llegan a iniciar
estudios superiores. Al estar situado en una zona desfavorecida culturalmente, el
instituto puede ser un revulsivo para la vida cultural de la zona.

El centro se constituyd en el curso 2019-20 en comunidad de aprendizaje.
Las Comunidades de Aprendizaje es un proyecto basado en un conjunto de
actuaciones educativas de éxito dirigidas a la transformacion social y educativa.
Este modelo educativo estd en consonancia con las teorias cientificas a nivel
internacional que destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual
sociedad: las interacciones y la participacion de la comunidad. Su pilar
fundamental es el aprendizaje dialdgico.

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de
forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo de las y los
estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y
vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y
locales, personas voluntarias, etc.

Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del

didlogo y la ciencia este proyecto transformador esta alcanzando un doble
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objetivo: superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia.

Intervienen todos los agentes que inciden en el mundo educativo, todos/as
estan llamados desde sus perfiles personales y profesionales a tomar parte
activa en hacer desaparecer la exclusion social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades.

El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el cambio en la practica
educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacién que todo
el mundo quiera tener y, sobre todo, hacer realidad el suefio de que ningun
nino/a quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase social,
etnia, estatus econémico, género, etc.

A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacién de calidad gracias a un profesorado mas auténomo
para innovar, experimentar, aprender en las aulas donde las
familias y la comunidad en general sean participes activas en la educacion

integral de sus hijos e hijas.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO, PADRES Y MADRES

Actualmente el numero de alumnos ronda los 400. Debido a la falta de
trabajo se ha visto incrementado el nimero de matriculaciones en bachillerato y
ha disminuido el porcentaje de alumnos que abandonan los estudios antes de
acabar el periodo obligatorio. No obstante, el rendimiento académico de los
mismos es medio alto.

En general se puede decir que nuestros alumnos poseen las mismas
caracteristicas que el resto de los alumnos de la Sierra de Cadiz y por extension
gue todos los jovenes de la misma edad. Estas caracteristicas responden a las de
la propia sociedad y son comunes en la mayoria de los institutos. En general son
disciplinados y estudiosos: no tienen habito de estudio, leen poco, su via mas
comun de informacion es la TV e internet, sufren los trastornos y problemas
tipicos de la pubertad y adolescencia, buscan el éxito econdmico rapido, etc. Sus
padres no suelen ayudarles por falta de formacion y tiempo, pero valoran su

preparacion para el futuro.

Pero también es preciso decir que existe un gran numero de ellos que
estan acostumbrados a trabajar desde jovenes en trabajos duros: campo,
albaiiileria, ayuda en la casa, cuidado de los pequefios y mayores, etc.

El alumno tipo vive con sus padres, y en ocasiones, por campafas, con

sus abuelos o familiares. Solamente las chicas suelen colaborar en las tareas
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domeésticas. Sus aficiones principales son el deporte, salir con los amigos, ver la

television, los videojuegos y chatear en las redes sociales.

Los principales problemas consideramos que son los siguientes:

A)

C)

FALTA DE MEDIOS ECONOMICOS.

Trabajo temporero de la familia: los alcalarefios, durante decenios han
vivido principalmente del trabajo fuera del municipio: en paises europeos
como inmigrantes o en otras poblaciones como trabajadores agricolas
temporeros. Las familias se desplazaban frecuentemente para estas
labores.

Falta de tradicion y costumbre: De lo referido se deriva que algunas
familias se lleven con ellos a sus hijos, a mitad de curso, a la localidad
donde van a trabajar. En muchos casos al romperse el ritmo escolar, pues
no siguen estudios ni aqui ni en la localidad de acogida, al alumno le
resulta insuperable el curso.

NIVEL EDUCATIVO. Sin animos de incurrir en falta de respeto hacia los
colegios y teniendo en cuenta que ésta es la ténica general en toda
Espafa, el nivel medio educativo y cultural de nuestros alumnos es medio.
En general llegan sin habitos de estudio, con algunas dificultades de
lectoescritura y comprensiéon oral y escrita. Eso se afiade a los problemas
propios de la edad y de la sociedad actual. Para solucionar estos
problemas, se ha incidido en los Ultimos afios en una estrecha
colaboracién con los colegios, a través de las reuniones de transito. En las
mismas se trabajan aspectos como darles continuidad a las
programaciones en las materias instrumentales, establecer unas normas

comunes basicas de convivencia para colegios y el instituto, etc.

DISCIPLINA. La disciplina y el comportamiento en el aula son aceptables.
Hablan con tono elevado y tienden a ser tremendamente espontaneos y
decir lo que piensan sin pudor. Propio de su edad es estar mas interesados
en cualquier cosa que en los estudios. Esta actitud esconde
ocasionalmente una escasa autoestima, el convencimiento de que ellos no
sirven para estudiar, etc. Este problema tipico del periodo obligatorio
también se extiende a Bachillerato con algunos matices, como inmadurez,
falta de técnicas de estudio, persiste el problema de la ausencia de

lectura, etc.
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D) ESTIMULOS ANTE EL ESTUDIO. Los alumnos vienen motivados y en
muchos casos con altas expectativas en lo referido a su futuro académico.

Son varios los aspectos y circunstancias que influyen:

1. Sociofamiliares: es imprescindible la implicacién familiar en el
desarrollo educativo del alumno. Las aspiraciones familiares, los
estimulos que recibe, etc.

2. Socioculturales: la oferta cultural del entorno en el que se mueve,

sociedad, etc.

E) EXPECTATIVAS DE FUTURO. Son bastante adecuadas. Por el momento, el
mundo agricola y ganadero absorbe parte de la mano de obra, pero faltan
técnicos de formacién media y superior, especialistas relacionados con las
tecnologias (nuevas y tradicionales), profesionales capaces de
autoemplearse, técnicos comerciales y empresariales que impulsen las

empresas ya existentes (cooperativas agroalimentarias, turismo, etc.).

F) SITUACION SOCIOFAMILIAR. La situacién sociofamiliar es la ya descrita
en los anteriores apartados, la mayoria de nuestros alumnos son de clase
media. El poder adquisitivo ha mejorado en los ultimos afios y muchas

familias poseen olivares y campos de esparragos.

NUESTRO CENTRO

Nuestro Centro estd formado por 4 edificios: edificio de secundaria, edificio de
administracion y servicios, edificio de bachillerato y pabellén deportivo. Tiene
varias aulas especificas como son: aulas de informatica, de audiovisuales, de
musica, de educacion plastica, usos multiples y tecnologia. Ademas de tres
laboratorios de ciencias.

e Enseianzas que se imparten en el centro:

ENSENANZA | N° ALUMNOS
19 ESO 42
20 ESO 37
3% ESO 49
40 ESO 44
19 BACH 35
29 BACH 42
19 SMR 22
209 SMR 24
19 APSD 10
29 APSD 12
1° DAM 21
2° DAM 11
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Nivel II
ESPA 34
10 CFGB 7
2% CFGB 3
10 EE 2
TOTAL | 384
. Profesorado: Actualmente atendiendo a las necesidades de las materias

impartidas existen 15 departamentos didacticos y un total de 53 profesores.
De ellos un 30% tienen destino definitivo en el centro.
e Personal administrativo y laboral: Dos conserjes, una plaza de

administrativo sin cubrir, y el personal de limpieza.

LA CONVIVENCIA

Podemos considerar el clima de convivencia ha mejorado a lo largo de los
ultimos cursos, gracias a las medidas implantadas desde el centro. Se trata de
un alumnado, en general, con escaso interés por los estudios, la formacién y la
educacion. Esta realidad, unida a la obligatoriedad de permanecer escolarizado
hasta los 16 afios, es la causante de la mayoria de los problemas de convivencia
en nuestras aulas. En los ultimos cursos hemos implantado una serie de medidas
para la mejora de la convivencia, tales como los grupos interactivos y las
tertulias dialdgicas, especialmente en el primer ciclo de la ESO. Se han agilizado
la tramitacién de partes y las medidas correctoras. Se puede decir que a lo largo
de los cinco ultimos cursos la mejora de la convivencia ha sido muy positiva y el
clima que se respira en el centro favorece la implementacién de nuevos
proyectos.

Nos proponemos seguir trabajando en esta linea y podemos destacar como
logros importantes la implementacion de las siguientes medidas encaminadas a
seguir mejorando la convivencia. Entre estas medidas destacan:

e Creacion del departamento de convivencia: las competencias seran las

siguientes.

1) Control y publicaciéon de las conductas contrarias a la convivencia,
de las medidas tomadas y de su seguimiento.

2) Seguimiento del aula de convivencia: control del alumnado,
informacién al tutor/a, informacién al claustro, seguimiento y
coordinaciéon con el departamento de orientacion.

3) Coordinacion de planes y proyectos relacionados con la convivencia

del centro: alumno colaborador, alumno ayudante o mediador,

Curso 2024/2025 9



IES. "FUENTE GRANDE" PLAN DE CONVIVENCIA

grupos interactivos y tertulias dialdgicas.

4) Seleccion, formacién y seguimiento del alumnado ayudante vy
alumnos mediadores.

5) Coordinacién con el departamento de orientacion vy los
coordinadores de la red andaluza “Escuela: espacio de paz” y Plan

de igualdad de género.

e Asamblea de alumnos: encaminada a mejorar la participacidon de este
colectivo en la vida del centro, canalizando sus aportaciones a través
del ETCP.

Desde la creacion de la asociacién de madres y padres, el centro ha pedido
la colaboracién de la AMPA para intentar mejorar la convivencia escolar. Siempre
se han preocupado, dentro de sus posibilidades, en la difusién de la necesidad de
que los padres se acerquen al centro para resolver los problemas cotidianos de
sus hijos. Es primordial que se siga intentando potenciar esta formacién de los
padres en temas tan importantes para ellos y sus hijos.

En estos ultimos cursos hemos establecido, a través de La Escuela espacio
de paz intercentros, unas normas basicas de convivencia de obligado
cumplimiento para los colegios y el IES.

También en la misma linea de mejora de la convivencia y del rendimiento
académico de nuestros alumnos, vamos a poner en practica unas de las lineas
basicas de las comunidades de aprendizaje como son los grupos interactivos y
las tertulias dialégicas. Con ellos se pretende acercar el dia a dia del centro a las
familias y que, mediante estos padres voluntarios, se consiga mejorar la
convivencia.

AuUn queda mucho por hacer y sabemos que es labor de todos, claustro de
profesores, AMPA y alumnado el intentar la mejoria de la convivencia en nuestro
instituto.

Hay que destacar la rigurosidad que hemos impuesto este curso en la
acumulacién de partes de disciplina, evitandola y aplicando medidas correctoras,
como la derivacién al aula de convivencia o la expulsién.

Servicios Sociales, para que, con el consentimiento de las familias, estos
Debemos trabajar, por este motivo, en generar estrategias que permitan
encauzar en el buen camino a estos alumnos vy felicitarnos de que la mayoria de
nuestro alumnado permanezca en el centro con una actitud positiva hacia la

convivencia.
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3.2 NORMAS DE CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

A) DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes. Su
ejercicio y cumplimiento se adecuara a la edad de estos y a las caracteristicas de
las enseflanzas que se encuentren cursando.

La Consejeria de Educacion y Ciencia, el Consejo Escolar de los Centros y los
restantes érganos de gobierno de estos, en el marco de sus respectivas
competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento

de los deberes del alumnado y garantizaran su efectividad.

DERECHOS DEL ALUMNADO

D1. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad y sus capacidades.

D2. Derecho a una formacién integral gue tenga en cuenta sus capacidades, su

ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el

aprendizaije y la responsabilidad individual.

- El alumnado tiene derecho a una formacidn integral que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

- El Centro programara actividades complementarias y extraescolares que
fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la
relacion entre el Centro y el entorno socioecondmico y cultural en que éste
desarrolla su labor.

D3. Derecho a la evaluacion y el reconocimiento objetivo de su dedicacion,

esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado

de los criterios de evaluacidon que seran aplicados.

- El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad.

- El Centro debera hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar
para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

- El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se
realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones
o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo
garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.
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- El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones
contra las valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que,
como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo
o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

D4. Derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de

politicas educativas de integracién y compensacion.

Todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza. El acceso a los niveles no obligatorios de acuerdo
con la oferta educativa, se basard en el aprovechamiento académico o en las
aptitudes para el estudio. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:
- La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas sensoriales y psiquicas, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.
- El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad
real y efectiva de oportunidades.
- La realizaciéon de politicas educativas de integracion y de educacion
especial.

D5. A la proteccidon contra toda agresion fisica o moral.

D6. Derecho a percibir ayudas y prestacién social.

- El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de
tipo familiar, econdmico o sociocultural, de forma que se promueva su
derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

- La Administracién educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y
las dotaciones presupuestarias, garantizard este derecho mediante una
politica de becas vy los servicios de apoyo adecuados a las necesidades del
alumnado.

- En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho
a las compensaciones econdémicas establecidas en la normativa vigente.

- El alumnado tendra derecho a recibir atenciéon sanitaria en los términos
previstos en la normativa vigente.

D7. Derecho al estudio

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o modulos.

D8. Derecho a la orientacidén educativa y profesional

- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar
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y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

- De manera especial, se cuidard la orientacion escolar y profesional del
alumnado con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o con
carencias sociales o culturales, asi como de aquel otro alumnado que
precise de algun tipo de adaptacion.

- La orientaciéon profesional se basara Unicamente en las aptitudes y
aspiraciones del alumnado y excluird cualquier tipo de discriminacion. La
Consejeria de Educacion y Ciencia y los Centros desarrollaran las medidas
compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades
en esta materia.

- Para hacer efectivo el derecho de los alumnos y las alumnas a la
orientacidon escolar y profesional, los Centros recibirdn los recursos y el
apoyo de la Consejeria de Educacion y Ciencia, que podra promover a tal
fin la cooperacién con otras Administraciones e instituciones.

- Los Centros que impartan Educacion Secundaria, Formacidn Profesional de
grado superior o ensefanzas de artes plasticas y disefo se relacionaran
con las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno, a fin de
facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la
preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a él. Ademas,
estos Centros habran de prever las correspondientes visitas o actividades
formativa

D9. Derecho al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la

practica educativa y al uso sequro de internet en el instituto.

D10 Derecho a la educaciéon que favorezca la asuncion de una vida responsable

para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de

habitos de vida saludables, la conservacion del medio ambiente y la

sostenibilidad.

D11. Derecho al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones

religiosas y morales, asi como a su identidad intimidad, integridad y dignidad

personal.
- El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus

convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo
que respecta a tales creencias o convicciones.

- El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a
recibir, antes de formalizar la matricula, informacion sobre la identidad del

Centro.
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El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a
elegir la formacion religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o
convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion
alguna.

- El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica
y dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en ninglin caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

- El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

- Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda
aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumnado. No obstante, los Centros
comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de
las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion de
menores.

D12. Derecho a la participacion en el funcionamiento v en la vida del Instituto y

en _los 6rganos gue correspondan, Yy en la utilizacion de las instalaciones del

mismo.

El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

- El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida
de los Centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los
mismos, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

- Los delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

- Los alumnos del centro tienen derecho a la constitucidon de la Junta de
Delegados, y a ser informado por los miembros de este 6rgano de todos
aquellos aspectos de los que tengan conocimiento como consecuencia del
ejercicio de sus funciones.

- Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones,

tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del

Consejo Escolar y cualquier otra documentacién administrativa del Centro,

salvo aquélla cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la intimidad

de las personas.

- El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado
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para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios

para su correcto funcionamiento.

D13. Derecho a la libertad de expresidon y de asociacidén, asi como de reunidn en

los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

Julio reguladora del derecho a la educacion.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto
que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.
El Jefe de Estudios favorecera la organizacion y celebracién de debates,
mesas redondas u otras actividades analogas en las que el alumnado
podra participar.
El Centro establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran
fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, la misma serd canalizada a través de los
representantes del alumnado en la forma que determine el Plan de
Convivencia.
El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones,
federaciones, confederaciones y cooperativas en los términos previstos en
la normativa vigente.
El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el Centro,
al término de su escolarizacién, en asociaciones que reunan a los antiguos
alumnos y alumnas y colaborar, a través de ellas, en las actividades del
Centro.
El alumnado podra reunirse en sus Centros docentes para actividades de
caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que
pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.
En el marco de la normativa vigente, el Director del Centro garantizara el
ejercicio del derecho de reuniéon del alumnado. El jefe de Estudios
facilitara el uso de los locales y su utilizacidon para el ejercicio del derecho
de reunidn.
El alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el
ejercicio de este derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

o El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca

sera superior a tres por trimestre.
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o El orden del dia de la asamblea tratard asuntos de caracter
educativo que tengan una incidencia directa sobre el alumnado.

o La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la
direccion del Centro con dos dias de antelacidon, a través de la Junta
de delegados.

D14. Derecho a la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los

términos previsto en el articulo 7.2 i) de la Ley Orgdnica 17/2007, de 10 de

diciembre, de Educacion de Andalucia.

D15. Derecho a conocer la constitucion espanola y el estatuto de autonomia para

Andalucia.
D16. Derecho a ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las

normas de convivencia establecidas en el instituto, particularmente a comenzar

su escolarizacion en el centro.

Respeto a los derechos del alumnado

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos del alumnado.
El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
La Consejeria de Educacion y Ciencia y los érganos de los Centros
docentes, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran
cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados, para
evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad
educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su
efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la
integridad de sus derechos.
A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra
poner en conocimiento de los 6rganos competentes las mencionadas
conductas.

DEBERES DEL ALUMNADO

Son deberes del alumnado:

Db1l. El estudio.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se

concreta:
- La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.
- Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo de las diferentes areas y materias, siguiendo las
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directrices del profesorado.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Instituto.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y
companeras.

- Realizar las actividades escolares para realizar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Db2. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Db3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa, asi como la igualdad entre hombre y mujeres.

Db4. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro

docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus

actividades.

Db5. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,

contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos
materiales y los documentos del Centro.

Db6. Participar y colaborar en las mejoras de la convivencia escolar y en la

consecucion de un adecuado clima de estudio en el instituto.

Db7. Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las

actividades que se determinen.

Db8. Participar en la vida del Centro

- El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del
Centro en los términos establecidos en la normativa vigente.

- El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las
decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del Centro adoptadas
en el ejercicio de sus respectivas competencias.

Db9. Conocer la constitucién espafiola y el estatuto de autonomia para

Andalucia, con el fin de formarse y principios recogidos en ellos.

B) NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Para un buen funcionamiento del Centro en todos los @mbitos se hacen
necesarios la aplicacién y el cumplimiento de una serie de normas de convivencia
necesarias para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus
creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdmica o social.

Garantizando la promocién de la igualdad entre alumnos y alumnas. En este
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sentido, todos los derechos y deberes recogidos en el titulo anterior, deben
constituir el eje fundamental de estas normas.
La convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y padres) exige
el respeto de las siguientes normas basicas de convivencia:
- Respetar el derecho de los demas a trabajar
- Utilizar un tono correcto en las intervenciones, guardando silencio
mientras otra persona esta hablando, y evitando los insultos, malos gestos
o violencia en nuestras relaciones con los demas, actuando siempre con el
maximo respeto
- Evitar en todo momento actuaciones racistas, sexistas o de discriminacion,
fomentando la convivencia pacifica y los habitos de comportamiento
democréticos y saludables
- Respetar las instalaciones, el material del centro y las propiedades de los
miembros de la comunidad educativa
- Respetar las normas de limpieza y seguridad basicas
- Respetar los horarios y las normas de uso de los espacios

- Usar el didlogo como Unica via para resolver un conflicto

ESCUELA ESPACIO DE PAZ INTERCENTROS

Normas basicas en comun. CEIP Maestro José Arenas
Pulido, CEIP Manuel Portales e IES Fuente Grande

1. Pido permiso al profesor para levantarme, intervenir en clase o pedir
algo.

2. El aula y las instalaciones del centro las mantenemos limpias y
ordenadas.

3. Cuando hablo con mis profesores y compafneros, lo hago de forma
correcta.

4. Solo se permite comer durante el recreo.

5. El Respeto es fundamental. Trato a los demas como me gustaria me
trataran a mi.

6. Al final de la mafana, dejamos las ventanas cerradas y luces
apagadas.

7. En los pasillos y escaleras nos desplazamos de manera correcta, en
orden y sin prisas.

8. Cuido y respeto las instalaciones y materiales del centro, son de todos.
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C) NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA
C1. NORMAS SOBRE ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD

C1.1 El ejercicio de este deber es responsabilidad del alumno y sus padres,
siendo el tutor y sus profesores los encargados del seguimiento y control. Las
actividades que sean de obligada asistencia se trataran, a todos los efectos,
como horas lectivas.

C1.2 La puerta de acceso al Centro se abrird a las 08.00 horas y se cerrara a las
08.20. Durante ese periodo de tiempo todo el personal accedera para comenzar
las clases a las 08.15.

C1.3 Una vez cerrada la puerta de acceso al Centro, los alumnos que lleguen
tarde podran entrar si son acompafnados por un familiar adulto que justifique el
retraso o si traen justificante médico. Si vienen solos, pasaran a un aula de
estancia temporal, donde los profesores de guardia se pondran en contacto
telefonico con las familias para que justifiquen el retraso.

C1.4 La justificaciéon de las faltas de asistencia se basara en la existencia de
motivos objetivos, debidamente concretados, especificados y aclarados, no en el
mero conocimiento o consentimiento en ellas de los padres, tutor o el propio
alumno en caso de mayor de edad. Se hard preferentemente a través de la
aplicacién Ipasen. El tutor decidira la admisién o no de dichas justificaciones,
informando a Jefatura de Estudios y a los padres del alumno en caso negativo.
C1.5 No se admitirda como justificacion de las faltas de asistencia a clase la
preparacion de examenes ni las “causas personales”, “asuntos propios”, “motivos
familiares” o similares. Los alumnos que falten a ciertas horas por quedarse en
casa estudiando, no tendran derecho a examen ese dia, a no ser que lo
justifiquen debidamente.

C1.6 Las justificaciones por consulta médica deberan ir acompanadas por el
justificante médico correspondiente.

C1.7 El profesorado controlara diariamente la asistencia y puntualidad a clase del
alumnado cumplimentando, a través de Séneca, estas incidencias.

C1.8 Semanalmente los tutores revisaran las faltas de asistencia de su grupo. Si
fuera necesario se pondra en contacto con los padres para aclarar la ausencia de
su hijo y/o advertirle de las posibles consecuencias si el alumno no acude al
centro o no justifica sus ausencias.

C1.9 Mensualmente Tutores y Orientacidon revisaran el resumen de faltas de

asistencia y, si es necesario, aplicaran el protocolo de absentismo al alumnado
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con edad de escolarizacion obligatoria, que acumula faltas sin justificar. También
se publicard un estadillo mensual con las faltas de los alumnos para que sean
conocedores de las mismas.

C1.10 Las faltas de asistencias justificadas y sin justificar apareceran en los
boletines de notas y en los informes de preevaluacion.

C1.11 Tras la realizacidon de una prueba o ejercicio de control de cualquier area,
el profesor podra, segun su criterio, realizar una prueba analoga al alumno que
no haya asistido a la misma, siempre que presente justificante con las
caracteristicas citadas en el apartado C3.3.

C1.12 Es obligacion del alumnado que falte por cualquiera de los motivos
citados, requerir la informacién y documentacion referida a las clases perdidas, y
realizar las tareas encomendadas ese dia.

C1.13 Los padres deberan comunicar al tutor lo mas rapidamente posible la no
asistencia prolongada de su hijo por enfermedad o cualquier otra circunstancia.
C1.14 La puntualidad en el comienzo y finalizacién de las clases es obligatoria
para todo el alumnado y profesorado. En el caso de aquellos alumnos que
acumulen cinco retrasos se les impondra un apercibimiento disciplinario.

C1.15 El cumplimiento de la jornada laboral del profesorado sera registrado a
través de la aplicacidon Séneca. Las ausencias del profesorado seran registradas
por el profesorado de guardia y Jefatura de Estudios, a través de las carpetas de
guardia existente en la sala de profesores del edificio de secundaria.

C1.16 El profesorado avisara a Jefatura de Estudios de la ausencia a su puesto
de trabajo y la justificard una vez se incorpore al Centro. Cuando deba faltar, el
profesor/a preparara material para su alumnado al fin de que el profesorado de
guardia lleve a cabo la sustitucion. Este hecho lo harda constar en el parte de
guardia.

C1.17 Mensualmente se rellenard y enviara, a través del programa Séneca, un

resumen de ausencias del profesorado.

C2. NORMAS SOBRE EL RESPETO, LA CORRECCION, EL LENGUAJE Y
LAS FORMAS

C2.1 El respeto a los demas y la tolerancia deben ser valores que presidan las
relaciones humanas y deben ser inculcados a los alumnos. Cuando en algun
momento y por cualquier razén no se respeten estas normas e influyan sobre el
ejercicio del derecho al estudio de los compaferos o supongan un

incumplimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje,
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se estableceran las medidas oportunas que posibiliten una correccion adecuada
en tiempo y forma, de las actitudes o conductas irregulares.

C2.2 Deben evitarse los gritos, correr por los pasillos, tirar papeles o residuos,
sentarse en pasillos o escaleras, empujar, escupir, insultar, comer o beber en
cualquier dependencia del centro que no sean la cafeteria o patios.

C2.3 Los desplazamientos por todas las dependencias del centro se haradn de
forma ordenada y en silencio para no entorpecer el trabajo del resto de las
personas.

C2.4 No se permite consumir ni acudir al centro con tabaco, drogas, bebidas
alcohdlicas, objetos peligrosos como navajas, punzones, mecheros, etc.
Tampoco pueden hacer uso de aparatos como moviles, walkman, MP3, MP4, etc.
Las pipas y los chicles no estan permitidos. Esta prohibido traer el teléfono
movil al centro de 1° a 4° ESO, 1° y 2° CFGB. En Bachillerato y Ciclos
formativos de Grado Medio y Superior, esta prohibido su uso durante
toda la jornada lectiva, incluido el recreo (Instruccién 4 de diciembre de
2023 se han publicado Instrucciones de la Viceconsejera de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional sobre determinados aspectos que regulan el uso de los
teléfonos moviles en los centros educativos). Entre las medidas correctoras, se
retirara al alumnado que incumplan la norma los dispositivos moviles. La
retirada del dispositivo se debera efectuar en las dependencias administrativas
del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo en
presencia de, al menos, dos miembros de este y solicitando al alumnado que
proceda a apagar el teléfono movil. EI teléfono moévil retirado sera
depositado en el despacho de la direccion del centro que procedera a su
custodia hasta que sea devuelto a los representantes legales del
alumnado afectado. La retirada del dispositivo moévil conllevard un
apercibimiento escrito o parte de disciplina (conducta contraria a las normas de
convivencia). La reiteracion en la retirada del movil (2 veces) supondrd la
medida correctora de suspender el derecho de asistencia al centro entre 1 y 3
dias (Conducta Contraria). La negacion por parte del alumno/a de entregar
el movil, una vez amonestado, supondra la medida correctora de
suspender el derecho de asistencia al centro entre 1 y 3 dias (Conducta
Contraria). La reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a
las normas de convivencia por uso del movil conllevara una conducta
gravemente perjudicial contra las normas de convivencia. Esta conducta sera
sancionada con la suspension del derecho de asistencia la centro entre 4 y 30

dias.
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C2.5 No se permite acceder al centro con simbolos que inciten o aludan a
actitudes violentas o que atenten contra la salud (apologias racistas, fascistas,
terroristas, simbolos anticonstitucionales, propaganda politica, simbolos que
inciten al consumo de drogas, etc.)

C2.6 El alumnado debe venir al instituto con la indumentaria adecuada a la
estacién anual. Ademads, la limpieza, la higiene personal y la compostura,
dignifican a la persona y hacen mas agradable la convivencia. El desarrollo de las
actividades deportivas requiere un minimo de vestuario especifico.

C2.7 Los actos de indisciplina, las novatadas, las injurias u ofensas, la agresién
fisica o moral, la discriminacidon por cualquiera de los siguientes motivos: lugar
de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
morales, politicas o religiosas, asi como por capacidades psiquicas, fisicas o
sensoriales o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, se
consideran como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

C2.8 La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente, la falsificacidon
0 sustraccion de documentos académicos, los robos de material, los actos
injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades del centro, el
incumplimiento de las sanciones impuestas, la negativa a identificarse ante el
profesorado cuando se le requiera o proporcionar informacién falsa y/o
malintencionada, constituyen también conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro.

C2.9 Es un deber del alumnado traer a clase el material minimo exigido por el
profesor para el desarrollo normal de la actividad del area, asi como realizar las
distintas actividades que le indiquen.

C2.10 Los alumnos se dirigiran a los profesores y a los comparieros en términos
correctos y pacificos. No se podran utilizar, en ningun caso, insultos ni términos
soeces en el desarrollo de la actividad docente.

C2.11 El alumno se sentara en clase segun el orden que el profesor considere
oportuno.

C2.12 Los alumnos deben respetar el ejercicio del derecho al trabajo y al estudio
de sus compaferos, no pudiendo ni distraerlos, ni interrumpirlos, ni obstaculizar
el normal desarrollo de la clase.

C2.13 Se prestara atencion en clase a la materia que se esta impartiendo y no se
podran realizar otro tipo de actividades.
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C3. NORMAS SOBRE LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO

C3.1 El alumnado queda obligado a reparar los danos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a
los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les

corresponda segun la legislacién vigente.

EL AULA

C3.2 Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los
alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y
utilizando adecuadamente el material que en ella se encuentra.

C3.3 Los pupitres y las sillas deben permanecer ordenados y limpios. Al terminar
las clases las sillas seran colocadas sobre las mesas.

C3.4 Los alumnos permaneceran dentro del aula durante el cambio de clase,
excepto cuando tengan que desplazarse a otra aula, a la que acudiran
inmediatamente después de sonar el timbre. En estos casos, y durante el recreo,
los delegados cerraran con llave el aula.

C3.5 En caso de ausencia del profesor, los alumnos esperaran dentro del aula al
profesor de guardia que les indicara, tras pasar lista, la tarea a realizar.

C3.6 Los paneles informativos de corcho de las aulas se usaran exclusivamente
para colocar la informacion que el profesorado considere de interés para el
alumnado.

C3.7 Las ventanas solo podran ser manipuladas por el profesorado y
permaneceran cerradas durante el periodo invernal en el que funciona la
calefaccion. Cuando sea necesario podran abrirse las ventanas que dan a los
pasillos.

C3.8 La distribucion de las mesas serda la consensuada por los equipos
educativos.

C3.9 En las paredes soOlo podra colocarse el material que el profesorado
considere de interés para la clase.

C3.10 Las papeleras de reciclaje se usara exclusivamente para reciclar el papel,
cartén, bricks, papel de aluminio, plastico,... No podra echarse otro tipo de
material.

C3.11 La mesa del profesor, pizarra y tizas seran de uso exclusivo del
profesorado. Los alumnos podran utilizar la pizarra cuando se lo indique el

profesor.
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C3.12 En cada clase habrd alumnos voluntarios responsables de: la luz, la
papelera de reciclaje, la limpieza, la llave, el orden y la pizarra.

C3.13 Los gritos, las carreras y los juegos dentro del aula no se permiten.

C3.14 Los alumnos no podran llamar a voces, a través de las ventanas, a
personas del exterior del aula.

C3.15 En el caso de que ocurran desperfectos dentro del aula y nadie se
responsabilice de los mismos, el grupo sera el responsable.

EL RECREO

C3.16 En circunstancias climatolégicas normales, los alumnos deberan
permanecer durante el tiempo que dure el recreo en los patios, pistas
deportivas, rampas, biblioteca o cafeteria. No podrda quedarse en las aulas ni
permanecer dentro de los edificios. Los alumnos si podran acceder a la
biblioteca, pero sin comida ni bebida. Los dias de lluvia el alumnado
permanecera en los edificios o en sus aulas y el profesorado de guardia también
permanecera en estos lugares.

C3.17 A la zona del parking no tendra acceso el alumnado.

C3.18 El alumnado no podra acercarse a las vallas del perimetro del instituto
para charlar con personas del exterior. Sélo pueden hacerlo en la entrada
principal.

C3.19 El alumnado respetara las zonas temporalmente acotadas.

C3.20 Detras de los edificios no podran permanecer los alumnos.

C3.21 Se respetaran las zonas ajardinadas y se hara un buen uso del mobiliario
de patio: bancos, papeleras y vallas.

C3.22 Durante el recreo podran utilizarse las pistas deportivas. Existen balones
en conserjeria y pueden ser retirados con el permiso del profesor de guardia de
recreo.

C3.23 Los alumnos respetaran las decisiones tomadas por el profesorado de

guardia de recreo.

LA CAFETERIA

C3.24 Los alumnos podran acceder a la cafeteria s6lo en los siguientes casos:
antes del comienzo de las clases a las 08.15, y durante la primera hora, para
encargar el bocadillo, durante el recreo y cuando un profesor considere que el
alumno se encuentra mal y deba tomar algo. En casos excepcionales y
autorizados por Jefatura de Estudios podra accederse a la cafeteria.

C3.25 Cuando la sirena indique que el recreo acabd, el alumnado no podra
acceder a la cafeteria y los que alli se encontraban deben dirigirse a sus clases.
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C3.26 En la cafeteria el alumnado no podra gritar ni subirse a la barra.

Mantendra un correcto comportamiento y respetara su turno.

LOS PASILLOS
C3.27 Como su nombre indica se usan para pasar. Los alumnos no podran

permanecer en los mismos.

LOS SERVICIOS

C3.28 En el edificio de secundaria, los alumnos usaran los servicios asignados a
cada grupo por el equipo directivo. Los servicios permaneceran abiertos durante
las horas de clase. El alumno que necesite hacer uso de los mismos pedira
permiso a su profesor y este lo registrara en la hoja de calculo existente para tal
fin con la finalidad de evitar un uso abusivo. Durante el recreo usaran los
servicios previo permiso del profesorado de guardia en el edificio que les
corresponda.

C3.29 Los chicos no podran usar los servicios de las chicas y viceversa.

C3.30 En los servicios y lavabos no se debe arrojar materiales que puedan
obstruirlos o deteriorarlos y debera avisarse a conserjeria cualquier fuga, atasco
o deterioro que se observe. A todos nos gustaria encontrar limpios los servicios.

“Dejarlos igual que cuando entramos” es una norma elemental de convivencia.

AULAS ESPECIFICAS

C3.31 En las aulas especificas de TICS, tecnologia, educacion plastica,
informatica, musica, audiovisuales, usos multiples, laboratorios, pabellén, apoyo,
pedagogia terapéutica, biblioteca, el alumnado respetara las normas especificas
de esas aulas o dependencias.

C3.32 El profesorado respetard el cuadrante de reserva (Moodle) y las normas
de uso de las distintas aulas especificas.

C3.33 No estd permitido el acceso a las mismas sin la compania de algun

profesor.

PANELES DE INFORMACION

C3.34 Repartidos por todo el centro existen paneles para la exposicion publica de
informacidn. En estos paneles y en las paredes cualquier miembro de la
comunidad educativa del centro, asi como otros organismos o personas ajenas al
centro, podran fijar informacién sobre distintas actividades, sin animo de lucro,

siempre con el previo conocimiento y autorizacién de la Direccion.

LOS DESPACHOS
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C3.35 El acceso a secretaria, jefatura de estudios, direccion y orientaciéon debera

ser autorizado por las personas responsables de cada despacho.

LOS DEPARTAMENTOS
C3.36 Los departamentos son de uso exclusivo del profesorado que lo forma.
Cada miembro tendra una llave de acceso al mismo. Los alumnos sélo podran

acceder con un profesor.

LA CONSERJERIA

C3.37 El acceso a la misma soélo esta permitido al profesorado y al personal de
administracion y servicios. Cada manana a la entrada y salida del centro el
profesorado puede entrar para registrar su hora de entrada y salida del centro.
El profesorado encargara sus fotocopias con antelacién. Los alumnos podran

realizar sus fotocopias durante el recreo.

EL TELEFONO

C3.38 El profesorado y personal de administracion y servicios haran un uso
racional de las llamadas. Para avisar a los padres de cualquier circunstancia
sobre su hijo/a se usara el teléfono de conserjeria.

C4. NORMAS SOBRE LA LIMPIEZA EN EL CENTRO

C4.1 Cada alumno velara, en todo momento, por el buen estado de su lugar de
estudio y de todas las dependencias del Centro, utilizando las papeleras y cajas
de recogida de papel reciclado, manteniendo sillas y pupitres limpios y
colaborando en la limpieza general.

C4.2 No se debe pintar en los pupitres ni en las paredes. Tampoco deben usarse

los correctores de tinta para manchar el mobiliario.

C5. NORMAS SOBRE ACCESO, MOVIMIENTOS Y SALIDAS DEL CENTRO

C5.1 La puerta de entrada al Centro permanecera cerrada, una vez comenzadas
las clases, para evitar la entrada de personas ajenas o la salida de alumnos sin
autorizacion.

C5.2 No esta permitida la entrada a personas ajenas al Centro sin autorizacion.
Se pedira responsabilidad a los alumnos que faciliten la entrada o acompafien a
dichas personas no autorizadas.

C5.3 No estd permitido salir del Centro, salvo con permiso de Jefatura de
Estudios o cuando el alumno sea recogido por sus tutores legales por motivos
debidamente justificados. Los alumnos mayores de edad o los que cursan
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asignaturas sueltas en 2° de bachillerato si podran salir del Centro cuando no
tengan clase o durante el recreo, siempre que lo justifiquen con el carnet de
mayor de edad. Cuando sea durante el recreo, la salida y entrada se hara en los
primeros y ultimos cinco minutos del mismo, tras su identificacion.

C5.4 Cuando los alumnos tengan que desplazarse en grupo deberan ir en silencio
y siempre acompanados por el profesor correspondiente.

C5.5 En ningun caso se podra dar por finalizada la clase y salir del aula antes del
toque del timbre.

C5.6 Los alumnos no pueden salir del aula salvo en ocasiones excepcionales y
autorizadas por el profesor.

C5.7 La salida ocasional de los alumnos al patio cuando falte un profesor, se
llevara a cabo con la autorizacién de Jefatura de Estudios al profesor de guardia
y siempre en las ultimas horas.

C5.8 Por las tardes la puerta de entrada al Centro permanecera cerrada. Los
alumnos de la ESPA vy los del “plan de acompafiamiento” podran acceder y salir
segun sus respectivos horarios.

C5.9 Cualquier alumno autorizado a salir del Centro tiene la obligacién de cerrar
la puerta a la salida. Lo mismo hara el profesorado cuando entra o sale del IES.
con su propia llave.

C5.10 Ninguna persona ajena al Centro tendra acceso al edificio de secundaria ni
a las aulas. Conserjeria y el profesorado de guardia velaran para que asi sea.
C5.14 Cuando alguna persona ajena al Centro quiera subir a los despachos,

conserjeria avisara por teléfono, antes de que suba, de tal intencion.
C6. NORMAS SOBRE LAS RELACIONES CON LOS PADRES

La participacion de los padres en la vida escolar tiene lugar en distintos
momentos. A continuacion, se desarrollan estos momentos y las normas que los
regulan.

C6.1 A través del Consejo Escolar y la Comision de Convivencia

Esta participacion sera segun la normativa que regula los Consejos Escolares. En
el Consejo Escolar habrda un padre/madre representante de la asociacién de
madres y padres, AMPA.

C6.2 A través de las tutorias

Los tutores tendran en su horario semanal una hora de atencién a padres. Si los
padres de un alumno desean citarse con el tutor de su hijo lo haran a través de
la aplicacién Ipasen, siempre con cita previa. También puede ser que el tutor
desee citarse con los padres del alumno. Antes de la reuniéon los tutores
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recabardan toda la informacion necesaria de cada materia a través de un
documento.

C6.3 Citacién de la Direccion, Jefatura de Estudios u Orientacion

Cuando sea necesario establecer una reunién entre los padres de un alumno y el
Director o Jefatura de Estudios o el Dpto. de orientacion, ésta se formalizara a
través del alumno, via telefénica o via postal. Si la importancia de la reunion lo
requiere la citaciéon sera por carta certificada o con acuse de recibo. En estas
reuniones suelen tratarse temas de orientacion, disciplina o absentismo.

C6.4 Reunidn de todos los padres de un grupo

A veces las circunstancias obligan a reunir a todos los padres de un grupo de
alumnos. Estas reuniones seran a una hora que facilite la presencia de los padres
y siempre por las tardes. La convocatoria se hard via Seneca o a través del
delegado de padres.

C6.5 Padres que vienen a recoger a sus hijos

En estos casos los padres o tutores legales del alumno pueden llevarse a su hijo
firmando en conserjeria un documento indicando el motivo, el dia y la hora. Unas
veces, por encontrarse enfermo el alumno, el profesorado de guardia llama a los
padres para que vengan a recogerlo.

C6.6 Visita voluntaria para tratar un tema de su hijo/a

Los padres podran acercarse voluntariamente siempre que deseen resolver o
comunicar cualquier incidencia que repercuta a sus hijos. Esperaran en el pasillo
de Jefatura de Estudios hasta que puedan ser atendidos por la persona que ellos
desean. Si no es posible en ese momento realizar esa entrevista, se le dara cita

para otro dia.

C7. NORMAS SOBRE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

C7.1 El jefe del Dpto. de Actividades Extraescolares y Complementarias (DACE)

solicitard a los departamentos una planificacion para todo el curso. En la relacion

gue confeccione cada departamento de sus actividades se concretara lo mas

posible la fecha de su realizacidon, los grupos para los que se proyectan y si se

realizan dentro o fuera del horario lectivo.

C7.2 Las actividades que puedan surgir a lo largo del curso, no previstas en la

programacion deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

C7.3 Las actividades complementarias y extraescolares podran ser de tres tipos:
a. Actividades curriculares: se realizan dentro del horario escolar, es decir

por la mafiana, salvo las de la ESPA que serian por la tarde. Al ser parte
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del curriculo de un area las debe realizar todo el grupo.

b. Actividades de ampliacion del curriculo (sin noche): se realizan fuera del
horario escolar, parcial o totalmente. Se requiere un 60% del grupo para
realizarse, porque también son muy importantes desde el punto de vista
didactico. El alumnado que no las realice debe asistir al Centro y hara
actividades de refuerzo o de repaso cuando coincidan con el horario
escolar.

c. Actividades de ampliacion del curriculo (con noche): No habra porcentaje
minimo para realizarlas. El alumnado que no vaya tendra que asistir a
clase, pero Unicamente se adelantara materia cuando el porcentaje de los
no participantes en la actividad superen el 60%. En este caso la clase se
desarrollara de manera habitual y los alumnos que estén en la actividad
programada se pondran al dia por sus propios medios.

C7.4 En estas actividades las normas de convivencia tendran la misma validez
que en el Centro, pudiendo ser un agravante incumplirlas durante la realizaciéon
de una de las mismas.

C7.5 Cualquier alumno que incumpla alguna norma gravemente perjudicial para
la convivencia podra ser sancionado con la suspensién del derecho a participar
en las actividades extraescolares del centro por un periodo de 1 mes. En el caso

del alumnado de 4° ESO y 2° BACH, la suspension del derecho a participar en

actividades extraescolares incluira el viaje de fin de estudios.

C7.6 Cuando se planteen actividades extraescolares en las que el nUmero de
plazas disponibles sean inferiores al nUmero de solicitudes de participaciéon, éstas
se asignaran segun unos criterios claros de seleccién aprobados por los
profesores responsables de la actividad, el Dpto. de Orientacion, el jefe del Dpto.
de Extraescolares y Jefatura de Estudios.

C7.7 Para poder participar en las actividades previstas en el apartado C7.3 by c,
los profesores solicitardn a los tutores legales de los alumnos autorizacién a
través de la aplicaciéon iPASEN. En esa autorizacion se explica todo el contenido
de la actividad y aquellos alumnos que no realicen la actividad deberan
devolverla firmada por los padres o tutores legales indicando la causa de la no
participacion. En la autorizacion se expresara también la obligacion de asistir al
Centro si no realiza la actividad.

Aclarar que, en el caso que la actividad se realice dentro de la localidad, no se
aplica el anterior procedimiento puesto que las familias ya han manifestado su
consentimiento mediante autorizacion que envia direccion del centro y tiene

validez para todo el curso.
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C7.8 Todas las actividades previstas durante un trimestre seran expuestas en un
cuadrante para que sean conocidas por toda la comunidad educativa. También
se informara de todas ellas a través de la pagina Web del Centro.

C7.9 Las actividades deberan realizarse antes del 31 de mayo. A partir de esta
fecha solo se desarrollaran actividades, aprobadas por el Consejo Escolar (como
puede ser el viaje de fin de curso de 4° de ESO o 2° de Bachillerato o algo
similar).

C7.10 Los alumnos de 2° Bachillerato no podran realizar actividades
extraescolares durante el tercer trimestre.

C7.11 Cuando se organicen en el Centro actividades que afecten a todo el
alumnado, se suspenderan las clases y las pruebas de evaluacién, siempre que
sea posible, que coincidan con el desarrollo de las mismas.

C7.12 Una vez finalizada la actividad el profesorado responsable presentara una
valoracion de la misma en el DACE.

C7.13 Los profesores encargados de la actividad deberan facilitar, con 2 dias de
antelacion, a Jefatura de Estudios una relacion de los alumnos participantes en la
misma para un mayor control del alumnado que no asiste a la actividad y debe
asistir al Centro.

C7.14 En las actividades programadas, acompafaran al alumnado un minimo de
2 profesores, y hunca menos de 1 profesor por cada 20 alumnos.

C7.15 En los cursos con pocos alumnos, porque el resto estd en una actividad, el
profesorado acudird cumpliendo su horario, pasando lista y realizara actividades
de refuerzo y repaso.

C7.16 El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad no
podra posteriormente negarse a realizarla salvo por causa realmente justificada.
En caso contrario deberda asumir las responsabilidades econémicas y de cualquier
otra indole a que hubiera lugar.

C7.17 No se realizaran viajes que no tengan una finalidad didactica o educativa.
Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias
para los participantes.

D) CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

CAPITULO I Disposiciones generales.

Articulo.31 Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
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incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién
ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en
el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberd tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcidén de las medidas necesarias.
Articulo.32 Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) La falta de intencionalidad.
b) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como
la reparacién espontanea del dafo producido
c) La peticién de excusas
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.
¢) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companeros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.
d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacidn sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades

fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal
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0 social.
e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
demas miembros de la comunidad educativa.
f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.
g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradante u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.
3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia.

Articulo.33 Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por
el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la
realizacién de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y

el cumplimiento de sus deberes como tal.

CAPITULO II Conductas contrarias a las normas de convivencia y su

correccion

Articulo.34 Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcién
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a

las establecidas por el centro conforme a la normativa vigente y, en todo caso,

las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
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e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la

comunidad educativa.

g) Causar pequeios danos en las instalaciones, recursos materiales o

documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.
2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado,
0 sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia.
3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, este documento recoge el nimero maximo de faltas de asistencia
por curso, area o materia, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.
4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo.35 Correcciones de las conductas contrarias a las normas de

convivencia

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacién de esta medida implicara:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre
o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcidon de esta
medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34 distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
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maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcidon de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el
articulo 25, de acuerdo con lo que el centro disponga en este documento.
Articulo.22 Organos competentes para imponer las correcciones de las

conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 35.1 el

profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2
del articulo 35:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor/a del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe/a de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la

Comision de Convivencia.

CAPITULO III Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y

Su correccion

Articulo.37 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producidos por uno o0 mas compafieros y compaferas de
forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
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e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba,
religiosa u homéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del instituto a la que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo.38 Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el articulo 37, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto sin perjuicio del
deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por
los hechos objetos de correccion y de la responsabilidad civil del alumnado o de
sus representantes legales en los términos previstos por la ley.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo

gue dure la suspensidon, el alumno o alumna debera realizar las actividades
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formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspensiéon del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia.
3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado
1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Articulo.39 Organo_competente para imponer las medidas disciplinarias de las

conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38 del presente Decreto, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

Articulo.40 Procedimiento general para la imposicion de las correcciones y de

las medidas disciplinarias

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia
al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a),
b), c) y d) del apartado 1 del articulo 38, y el alumno o alumna sea menor de
edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
Asimismo, para la imposicidon de las correcciones previstas en las letras c), d) y
e) del apartado 2 del articulo 35, debera oirse al profesor o profesora o tutor o
tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente
académico del alumno o alumna.

2. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar

a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las
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correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Articulo 41. Reclamaciones

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las
correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.
En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 37 podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en
el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este érgano proceda a confirmar

o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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TIPIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVES CONTRA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Faltas injustificadas de asistencia a Contraria a) Amonestacion oral. a) Todos los profesores.
clase y puntualidad (C1.1, C1.2, C.1.3, b) Apercibimiento por escrito (+ de 3 faltas sin b) Tutor/a
Cl.4, C1.5, Cl.6, Cl1.7, C1.8, C1.9, justificar o retrasos).
€110, €111, €112, Cl13, C1.14, c) Suspension del derecho a clase por un plazo
C1.15, C1.16, C1.17, (C1.18, (C1.19, ,p. , . L. P P
€1.20, C5.3) maximo de 3 dias (Reiteracién de partes por faltas o) Jefe/a de Estudios
e de asistencia y puntualidad sin justificar). Aula de '
Convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia a centro por
un plazo maximo de tres dias (Incumplimiento de d) Director/a
correcciones impuestas).
e) Iniciar protocolo de absentismo, si es necesario. €) Jef.atura de estudiosy
Orientacion.
Actos que perturban el normal Contraria a) Amonestacion oral. a) Todos los profesores.
desarrollo de las actividades de clase y b) Apercibimiento por escrito (Reiteracion). b) Tutor/a
del centro (C2.2, C2.3, C2.9, C34, c) Suspension del derecho a clase por un plazo
€3.13, C3.14, C3.16, C3.17, C3.18, maximo de 3 dias (Reiteracién de partes). Aula de c) Jefe/a de Estudios.
C3.19, (C3.20, (C3.24, (C3.25, (3.26, Convi .
onvivencia.

C3.27, (C3.28, (C3.29, (C3.33, (3.35,
C3.36, C3.37, C3.38, C5.5, C5.6, C5.7) d) Suspension del derecho de asistencia a centro por

un plazo maximo de tres dias (Incumplimiento de
correcciones impuestas).

d) Director/a
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PLAN DE CONVIVENCIA

Falta de seguimiento de las Contraria a) Amonestacién oral. a) Todos los profesores.
:):Sepr;tcalc;onaes N :srlendizzjrgfe(sgzridf b) Apercibimiento por escrito (Reiteracion). b) Tutor/a
C2.13, C3.23) c) Suspension del derecho a clase por un plazo
maximo de 3 dias (Reiteracidn de partes). Aula de c) Jefe/a de Estudios.
Convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia a centro por
un plazo maximo de tres dias (Incumplimiento de d) Director/a
correcciones impuestas).
Incorreccién y desconsideracién hacia Contraria a) Amonestacién oral. a) Todos los profesores.
otros miembros de la comunidad b) Apercibimiento por escrito (Reiteracion). b) Tutor/a
educativa (C2.10)
c) Suspension del derecho a clase por un plazo
maximo de 3 dias (Reiteracidn de partes). Aula de c) Jefe/a de Estudios.
Convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia a centro por
un plazo maximo de tres dias (Incumplimiento de d) Director/a
correcciones impuestas).
Conductas que puedan impedir o Contraria a) Amonestacion oral. a) Todos los profesores.
dificultar el ejercicio del derecho de b) Apercibimiento por escrito (Reiteracion). b) Tutor/a
estudiar a sus compafieros/as (C2.12)
c) Suspension del derecho a clase por un plazo
maximo de 3 dias (Reiteracidn de partes). Aula de c) Jefe/a de Estudios.
Convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia a centro por

un plazo maximo de tres dias (Incumplimiento de
correcciones impuestas).

d) Director/a
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PLAN DE CONVIVENCIA

Causar pequefios dafios en las Contraria a) Amonestacién oral. a) Todos los profesores.
instalaciones, recursos materiales o b) Apercibimiento por escrito (Reiteracion). b) Tutor/a
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros c) Suspension del derecho a clase por un plazo
de la comunidad educativa (C3.1, C3.2, maximo de 3 dias (Reiteracidn de partes). Aula de c) Jefe/a de Estudios.
3.3, 3.6, €3.7, C3.10, C3.11, C3.15, Convivencia.
€3.21, C3.30, C3.31, C4.1, C4.2) d) Suspension del derecho de asistencia a centro por
un plazo maximo de tres dias (Incumplimiento de d) Director/a
correcciones impuestas).
Uso del teléfono movil en el centro en Contraria a) Amonestacion oral. a) Todos los profesores.
horario escolar (C2.4) b) Apercibimiento por escrito (Reiteracion). b) Tutor/a
c) Suspension del derecho a clase por un plazo
maximo de 3 dias (Reiteracidn de partes). Aula de c) Jefe/a de Estudios.
Convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia a centro por
un plazo maximo de tres dias (Incumplimiento de d) Director/a
correcciones impuestas).
Actuaciones perjudiciales para la salud Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
y la integridad personal de los contribuyan a la mejora y desarrollo de las
miembros de la comunidad educativa actividades del centro.
(C2.4,C2.5,C7.5) b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por 1 mes. Director/a, que dard traslado a
c) Suspension del derecho de asistencia a la comisién de convivencia.
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro

entre 4 y 30 dias.
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PLAN DE CONVIVENCIA

Injurias y ofensas contra cualquier Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
miembro de la comunidad educativa contribuyan a la mejora y desarrollo de las
(C2.5,C2.7,C7.5) actividades del centro.
b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por 1 mes. Director/a, que dara traslado a la
c) Suspension del derecho de asistencia a | comisién de convivencia.
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro
entre 4 y 30 dias.
Suplantaciéon de la personalidad en Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
actos de la vida docente y la contribuyan a la mejora y desarrollo de las
falsificacion 0  sustraccién de actividades del centro.
documentos académicos (C2.8, C7.5) b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por 1 mes. Director/a, que dara traslado a la
c) Suspension del derecho de asistencia a | comisién de convivencia.
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro
entre 4 y 30 dias.
Agresién  fisica contra  cualquier Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
miembro de la comunidad educativa contribuyan a la mejora y desarrollo de las
(C2.7,C7.5) actividades del centro.
b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por 1 mes. . .
c) Suspension del derecho de asistencia a Dlre'ct.o’r/a, que dz'ara trfa\sladoa la
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y comision de convivencia.
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro

entre 4 y 30 dias.
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PLAN DE CONVIVENCIA

El acoso escolar, entendido como Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
maltrato psicoldgico, verbal o fisico contribuyan a la mejora y desarrollo de las
hacia un alumno/a producidos por uno actividades del centro.
o mas compafieros/fas de forma b) Suspensién del derecho a participar en las
reiterada a lo largo de un tiempo actividades extraescolares del centro por 1 mes. . ,
. . . . Director/a, que dara traslado a la
determinado (C7.5) c) Suspension del derecho de asistencia a .. . .
. . . comisién de convivencia.
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro
entre 4 y 30 dias.
Vejaciones o humillaciones contra Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
cualquier miembro de la comunidad contribuyan a la mejora y desarrollo de las
educativa, ya sea sexual, racial, actividades del centro.
xendéfoba, religiosa, o se realizan b) Suspensién del derecho a participar en las
contra alumnos/as NEE (C2.7, C7.5) actividades extraescolares del centro por 1 mes. . .
-, . . Director/a, que dara traslado a la
c) Suspension del derecho de asistencia a o . .
. ! , comisién de convivencia.
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro
entre 4 y 30 dias.
Amenazas o0 coacciones contra Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
cualquier miembro de la comunidad contribuyan a la mejora y desarrollo de las
educativa (C7.5) actividades del centro.
b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por 1 mes. . .
. . . Director/a, que dara traslado a la
c) Suspension del derecho de asistencia a o . .
. . . comisién de convivencia.
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro
entre 4 y 30 dias.
Actuaciones que cause graves dafios Grave a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que | Director/a, que dara traslado a la

en instalaciones, recursos materiales o

contribuyan a la mejora y desarrollo de las

comisién de convivencia.
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documentos del centro, o en las

actividades del centro.

pertenencias de los demas miembros b) Suspensién del derecho a participar en las
de la comunidad educativa, asi como la actividades extraescolares del centro por 1 mes.
sustraccion de las mismas (C3.1, C3.30, c) Suspension del derecho de asistencia a
C3.31,C4.1,C4.2,C7.5) determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro
entre 4 y 30 dias.
Reiteracién en un mismo curso de Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
conductas contrarias a las normas de contribuyan a la mejora y desarrollo de las
convivencia (reiteracion de cualquier actividades del centro.
conducta contraria) b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por 1 mes. Director/a, que dara traslado a la
c) Suspension del derecho de asistencia a | comisién de convivencia.
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro
entre 4 y 30 dias.
Incumplimiento de las correcciones Grave a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
impuestas (incumplimiento de contribuyan a la mejora y desarrollo de las
cualquier correccion contraria actividades del centro.
impuesta) b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por 1 mes. Director/a, que dara traslado a la
c) Suspension del derecho de asistencia a | comisién de convivencia.
determinadas clases por un periodo entre 3 dias y
2 semanas lectivas. Aula de convivencia.
d) Suspension del derecho de asistencia al centro

entre 4 y 30 dias.
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3.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

El Decreto 327/2010 del 13 de Julio, en su art. 66 se refiere a la Comisidén de

Convivencia del Consejo Escolar. Establece quien la constituye y sus funciones.

3.3.1 Funciones de la Comision de Convivencia

a.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integraciéon de todos
los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

La Comisién de Convivencia realizara, por delegacién del Consejo Escolar, el
seguimiento del plan de convivencia de los compromisos de convivencia
suscritos en el instituto y la coordinacion de las actuaciones y medidas
contenidas en el mismo. Asimismo, valorard los avances que se vayan
produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades que surjan y
propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia del centro. Todo ello se incluird en la memoria del
plan.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,

relativas a las normas de convivencia del centro.

3.3.2 Composicion de la Comision de Convivencia
En el seno del Consejo Escolar del IES. Fuente Grande se constituye la

Comision de Convivencia formada por los siguientes miembros:
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Padres Julia Almagro

Francisca Pefia
Profesores Josefa Trujillo

José Fernandez Solis
Alumnos Rosario Caballero Pérez

Miriam Dorado
Jefa de Estudios (Secretario de la Comisién) Carmen Sanchez

Director (Presidente de la Comision) José Antonio Mateos

3.3.3 Plan de reuniones de la Comision de Convivencia
La Comisién de Convivencia tendra al menos cinco reuniones de acuerdo con
las funciones que tiene encomendadas:
1. Al inicio del curso donde se abordaran fundamentalmente las tres
primeras funciones anteriormente comentadas.
2. Una en cada trimestre en la que se desarrollaran las funciones e), f) y h)
3. Una al final en la que se realizard una evaluacion del desarrollo del Plan
de Convivencia y la memoria de este, con un analisis sobre los avances
producidos, las dificultades, los puntos débiles, etc., y, en consecuencia,

formulard las propuestas de mejora que se consideren convenientes.

Ademas, el calendario de reuniones debera prever, al menos, dos reuniones al
ano en las que la Comisién de Convivencia dard cuenta al pleno del Consejo
Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas. Se estima conveniente que, en una de ellas, no se
realice mas tarde de mediados del segundo trimestre para poder realizar un
analisis y valoracién de dichas actuaciones e introducir las modificaciones y
propuestas de mejora que se estimen convenientes. La segunda puede realizarse
después de la reunién final de la Comisién en la que se presente un balance
general sobre las actuaciones y medidas llevadas a cabo durante el curso y se
realicen las propuestas de mejora para el préoximo curso.

También se reunird cuando sea convocada por la direccién del centro para

resolver problemas sobre disciplina del alumnado.

3.4 EL AULA DE CONVIVENCIA

Entendemos por AULA DE CONVIVENCIA un espacio de reflexion que aprovecha
el potencial educativo del conflicto del que pueden desprenderse las siguientes
consecuencias positivas:

e Aprender a tomar decisiones y a actuar.
e Desarrollar la creatividad y la habilidad para buscar soluciones.
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e Estimular el pensamiento reflexivo.

e Aprender a afrontar la realidad y a recuperarse de la adversidad
e Descubrir que todos podemos ganar.

e Aprender a valorarse a uno mismo y a valorar las diferencias.

1. FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA.

Como recoge el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 del Decreto 19/2007 de 23
de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos, el Aula de Convivencia sera habilitada para el
tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia de la
imposicién de una correccién o medida disciplinaria por alguna de las
conductas tipificadas en los articulo 20 y 23 del Decreto citado, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas, sin olvidar que no sera solo este el alumnado que
asista al Aula de Convivencia. En esta Aula de Convivencia se favorecera
un proceso de reflexion por parte de cada alumno o alumna que sea
atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su
presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente
Departamento de Orientacidon, y se garantizard la realizacion de las
actividades formativas que determine el equipo docente que atiende al
alumno o alumna. El Aula de Convivencia es un espacio de reflexién para
el alumno/a que no tiene un comportamiento adecuado en el aula junto al
profesor/a y sus compafieros/as. Atencidn personalizada que realiza un
profesor/a para ayudar y orientar hacia el compromiso del alumno/a para
la mejora de actitudes.

OBJETIVOS Y FINALIDADES

1. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacién con la promocion de la Cultura de la Paz, la
prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Fomentar en el Centro los valores, actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres
y mujeres.

3. Facilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

4. Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos mediante
la figura del alumno ayudante o colaborador.

5. Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones
necesarias para reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de
convivencia, su comportamiento en determinados conflictos y sobre cémo
afecta todo ello al desarrollo de las clases

6. Ayudarle a adquirir una buena disposicidon hacia las tareas escolares.

7. Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracion escolar.

8. Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

9. Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

10. Hacer de termdmetro de la conflictividad en el Centro, ya que por
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ella pasan casi todos los conflictos y se pueden, de esta manera, estudiar
no solo cualitativa sino también cuantitativamente.

2. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE EL ALUMNADO PUEDA SER
ATENDIDO EN EL AULA DE CONVIVENCIA.

Los criterios para que un alumno/a sea atendido/a en el Aula de Convivencia

son:

1. Tener conductas contrarias a las normas de convivencia. El

procedimiento de derivacion es el siguiente:

El profesor de clase envia al delegado para solicitar la
presencia del profesor de guardia.

El profesor de guardia acompanara al alumno al aula de
convivencia, pero antes serd informado, por el profesor de
clase, de lo ocurrido y las tareas propuestas.

El profesor responsable, en ese momento, del aula de
convivencia cumplimentara en Moodle los apartados
correspondientes (parte de derivacion al aula de convivencia).
Si el alumno no puede realizar las tareas encomendadas, por
carecer de los materiales necesarios, en el aula de
convivencia existira un banco de materiales. El profesor
responsable elegira los adecuados. El trabajo realizado sera
anotado en el expediente del alumno y se conservara hasta
ser recogido por su profesor.

Por ultimo, el profesor que deriva comunicara lo ocurrido a la
familia del alumno, mediante Ipasen o llamada telefénica.
Este procedimiento se aplicara tanto para las derivaciones
como para aquellos casos en los que también se imponga un
parte de disciplina. Jefatura de Estudios recogera
semanalmente del aula de convivencia todas las incidencias
acontecidas y, junto al Departamento de Orientacion,
estudiardn cada caso, estableciendo las medidas correctoras
oportunas. De todos los acuerdos y medidas adoptados se

informara al tutor del alumno.

2. Suscribir, siempre que sea posible, un compromiso de convivencia.

3. No haber asistido al aula de convivencia con anterioridad por el mismo

motivo.
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4. Presentar problemas de autoestima, autocontrol, autoconcepto, etc.

5. En caso de que el nimero de alumnos que se propongan para ser
atendidos en el Aula de Convivencia sea excesivo, se dara prioridad al
alumnado de 1° ESO.

Las condiciones que se han establecido para ir al Aula de Convivencia son:
a) Numero maximo de veces: 2
b) Numero maximo de dias: Maximo de 5 dias a la semana.
c) Numero maximo de horas: Maximo de 1 hora al dia.

d) Numero maximo de alumnos/as juntos: Como maximo tres
alumnos/as.

3. CRITERIOS PEDAGC')GI,COS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DEL
ALUMNADO. PROGRAMACION DE ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica establece que el alumnado
que sea derivado al Aula de Convivencia realizard las actividades
especificamente de apoyo, en funcidn de las caracteristicas del alumno/a y de la
decision de su Equipo Educativo.

Por otra parte, el Departamento de convivencia y Orientacién programara
las actuaciones encaminadas a favorecer un proceso de reflexion por parte del
alumnado basandose en los principios que definen y determinan la Cultura de la
Paz.

4. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION.
El procedimiento de derivacién sera el siguiente:

e La jefa de Estudios, junto con el tutor/a de un determinado alumno/a,
comprobard si se dan las condiciones para que dicho alumno/a pueda
asistir al aula de convivencia.

e Una vez comprobado que se dan las circunstancias para que el alumno/a
asista al Aula de Convivencia, se reuniran el tutor/a, la Jefa de
Convivencia y el Orientador y, si se considera necesario, el Equipo
Educativo para elaborar un informe indicando el motivo por el que se
considera necesario que el alumno/a asista al Aula de Convivencia, los
objetivos que se quieren alcanzar con esta medida, el nUmero de dias a la
semana de asistencia y las actividades formativas y de reflexién que el
alumno/a debera realizar. (Ver Anexo I)

e« De esta reunién, se informara a los padres/madres y se suscribird un
compromiso de convivencia, siempre que sea posible. (Ver Anexo II)

e Se informard a la Comisidon de Convivencia de la asistencia del alumno/a
al Aula de Convivencia, siempre y cuando la medida no provenga de la
propia Comision. (Ver Anexo III)

e Se informara al profesorado encargado del Aula de Convivencia y se le
facilitard el material, tanto formativo como de reflexién, que deba hacer el
alumno/a.

e Por ultimo, se llevara a cabo un seguimiento del alumno/a por parte del
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tutor/a, orientador/a y profesor responsable, en ese momento, del Aula de
Convivencia. (Ver Anexo 1V)

5. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO Y PROFESORADO ENCARGADO

En el curso escolar 2022-2023, el Aula de Convivencia estara abierta de
8:15 a 14:45, y atendida por profesorado de guardia que sea asignado para tal
fin en sus horas de guardia. En el parte de diario de guardia el profesor/a
designado como responsable del aula de convivencia aparecera sefialado con las
siglas AC (aula de convivencia). Este profesor/a debe realizar su guardia en el
aula de convivencia.

En el caso de que todos los profesores de guardia tuvieran que
cubrir grupos, el aula permanecera cerrada y los alumnos atendidos por
el equipo directivo. La coordinadora de esta aula de convivencia es el jefe del
Departamento de convivencia.

3.5 ACTIVIDADES PREVISTAS

Todas estas actividades que se pretenden llevar a cabo a lo largo del actual
curso tienen como objetivo principal “contribuir a la mejora de la convivencia en

nuestro Centro”.

Actividad 0: "Bienvenida para los padres”

Objetivo procurar que los padres de los nuevos alumnos de 1° ESO
conozcan las normas generales del Centro

Responsables Direccién

Recursos Pagina web del centro, agenda del alumno.

Metodologia reunion inicial de tutores y padres

Espacios fisicos | aulas de grupos

Temporalizacién | comienzos del primer trimestre

Actividad 1: "Difusion de la elaboracion del plan de Convivencia”

Objetivo hacer participe a todos los sectores de la comunidad educativa
en el desarrollo del Plan

Responsables Equipo Directivo

Recursos Web del centro, agendad el alumno.

Metodologia reuniones de la directiva y tutores con todos los sectores de la

comunidad educativa

Espacios fisicos | sala de profesores

Temporalizacién | primer trimestre

Actividad2: "Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin
violencia”

Objetivo hacer que el alumnado conozca estos estatutos y vea que
pueden ser los de nuestro propio centro
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Responsables

tutor y Dpto. Orientacion

Recursos

material impreso sobre los estatutos europeos

Metodologia

charla y debate con los alumnos

Espacios fisicos

aula de tutoria

Temporalizacién

durante el primer trimestre en una sesién de tutoria

Actividad 3: "Manual basico de convivencia”

Objetivo

hacer participe a los padres en inculcar a sus hijos las
necesidad de unas normas basicas

Responsables

jefatura de estudios y padres del alumnado

Recursos

Web del centro y agenda del alumno.

Metodologia

lectura comprensiva y reflexionada

Espacios fisicos

casa de las familias

Temporalizacién

primer trimestre

Actividad 4: "“Participacion del Alumnado en la elaboracién de las Normas de
Convivencia: normas consensuadas, normas aceptadas”

Objetivo

hacer participe al alumnado en la elaboracién de normas

Responsables

Dpto. Orientacién y Tutores

Recursos

material impreso y audiovisual.

Metodologia

charla, bateria de normas, debate y consenso

Espacios fisicos

aula de tutoria

Temporalizacién

primer trimestre en 1 o 2 sesiones de tutoria

Actividad 5: "Programa de Alumnado Ayudante”

Objetivo

incrementar los valores de ciudadania a través de |la
responsabilidad compartida y la implicacién en la mejora del
clima afectivo de la comunidad y favorecer la participacion
directa del alumnado en la resolucion de conflictos

Responsables

Dpto. de Orientacién

Recursos

material impreso y audiovisual

Metodologia

concienciacion del interés de programa y eleccién de los 2 o 3
alumnos ayudantes por grupo

Espacios fisicos

aula de tutoria

Temporalizacién

dos sesiones de tutoria en el 2° trimestre

Actividad 6: "La

Tutoria Compartida”

Objetivo

coayudar en la tutoria de ciertos alumnos conflictivos

Responsables

Dpto. de Orientacion, Jefatura de Estudios, tutores y segundos
tutores, alumnos y padres

Recursos

cuadernillos de tutoria compartida

Metodologia

formacion del profesorado como segundos tutores, seleccién
del alumnado y asignacién del alumno al 2° tutor
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Espacios fisicos | aula de reuniones

Temporalizacién | durante el primer trimestre se pone en funcionamiento y se
lleva cabo durante todo el curso

Actividad 7: "Anélisis trimestral de la convivencia en el aula”

Objetivo reflexionar el alumnado sobre los puntos mas débiles en
disciplina de aula

Responsables tutores, Dpto. Orientacidn y Jefatura de Estudios

Recursos grafico estadistico de las incidencias y debate de la clase

Metodologia participativa y consensuada

Espacios fisicos | aula de tutoria

Temporalizacién | una vez al final de cada trimestre

Actividad 8: "Analisis trimestral de la convivencia en la Junta de Delegados”

Objetivo conocer trimestralmente el clima de convivencia del Centro

Responsables Jefatura de Estudios

Recursos grafico estadistico de las incidencias

Metodologia exposicion general

Espacios fisicos | aula de reuniones

Temporalizacién | una vez al final de cada trimestre

Actividad 9: "Celebracién el 25/Nov del dia de no violencia de género”

Objetivo concienciar a toda la comunidad educativa sobre el tema

Responsables Departamento de convivencia

Recursos materiales diversos

Metodologia reflexién en las aulas y salida en manifestacion

Espacios fisicos | el aula y la calle

Temporalizacién | aun por determinar

Actividad 10: "Celebracion el 30/Enero del dia de la no violencia y la paz”

Objetivo concienciar a toda la comunidad educativa sobre el tema

Responsables Departamento de convivencia

Recursos aun por determinar

Metodologia aun por determinar

Espacios fisicos | aun por determinar

Temporalizacién | durante esa mafana
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Actividad 11: "Produccién de un video dentro del Grupo de Trabajo de

Ecoescuela”
Objetivo difundir los valores de buena conducta con el medio ambiente
Responsables profesores del grupo de trabajo
Recursos material audiovisual
Metodologia trabajo en equipo con el comité medioambiental del IES

Espacios fisicos | todas las dependencias del Centro y su entorno préximo

Temporalizacién | 2° y 39 trimestre

Actividad 12: “"Transicion de Primaria”

Objetivo facilitar al alumnado del colegio la integracion en el instituto,
haciendo que conozcan todas las particularidades del mismo

Responsables Equipo de transito

Recursos aula de usos multiples

Metodologia Diversas actividades programadas por los departamentos

Espacios fisicos | todas las dependencias del Centro

Temporalizacién | sobre el mes de Mayo

A todas estas actividades hay que anadir las que surjan como nuevas y se lleven
a cabo tras ser aprobadas por el Consejo Escolar.

3.6 MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

En nuestro centro desarrollamos distintas actividades que nos permiten practicar
diversas habilidades sociales para la mejora de la convivencia:
1.- Tertulias dialdgicas: En ellas estdn invitados cualquier miembro de la

comunidad educativa, cada mes se elegira un fragmento de un libro y se abrira
un debate para comentar las distintas ensefianzas y transmisiones que nos
aporta dicho texto.

2.- Creacién de grupos interactivos: Se comenzaran en 1° ESO. EL objetivo

fundamental de ellos es la participacién activa de toda la comunidad educativa
para la mejora en el proceso de ensefanza y aprendizaje de estos alumnos, asi
como mejorar el clima de convivencia. Tomando los padres un papel
fundamental en el desarrollo de la clase, asi como un pilar para establecer un

buen dialogo entre alumnos y profesor.
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3.- Programacién de charlas educativas desde los distintos planes y proyectos:

Escuela Espacio de Paz, Coeducacion, KiotoEduca,.....

4.- Compromisos de convivencia con las familias. Se realizan compromisos con

los tutores legales de los alumnos/as para trabajar de forma conjunta y
coordinada las pautas de seguimiento en la mejora de la actitud del alumno/a.

5.- Puesta en marcha del aula de convivencia para la atencion de alumnos

disruptivos en el aula atendidos por el profesor de guardia. Los alumnos/as que
tienen un comportamiento inadecuado en el desarrollo de la clase sera atendido
por el profesor de guardia en el aula de convivencia, donde se trabajaran una
serie de actividades para reconducir dicha actitud.

6.- Alumnos mediadores y cotutores. Se forma a alumnos de cada una de las

clases para afrontar y mediar en los conflictos que surgen en cada una de las
aulas. Estos alumnos ayudan a resolver situaciones disruptivas. Estos alumnos
ayudan en gran medida ya que el trabajo desarrollado entre iguales obtiene muy

buenos resultados.

3.7 MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS

Al tratar el tema de la situaciéon de la convivencia en nuestro centro, debemos
hacer referencia al importante papel de la mediacion en la resolucién de

conflictos tanto individuales como grupales.

Para realizar las distintas mediaciones en el centro se formaran profesores
dedicado a la mediacién, con padres /madres mediadores y alumnado mediador,

gue participaran unos u otros dependiendo de las personas afectadas.

En el proceso de mediacién los implicados desarrollan capacidades necesarias
para en un futuro abordar sus problemas con otros de una forma que no
implique vencedores ni vencidos. Este proceso es muy preventivo y construye un
futuro con mejor proyeccion social extendiéndose en su entorno mas préximo,

tanto el familiar como el escolar.

La mediaciéon en la resolucion de los conflictos es una medida a la que se accede
de forma voluntaria, y requiere la neutralidad de la persona o personas
mediadoras, la maxima confidencialidad en relacién con todo lo tratado y el
compromiso de cumplir los acuerdos alcanzados por las partes interesadas. En

este sentido jugara un importante papel la mediacién en la resolucién de
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conflictos escolares.

El recurso a la mediacién en los centros educativos supone el compromiso de
propiciar la resolucién pacifica de los conflictos a través del didlogo, facilitando la
comunicacién entre las partes enfrentadas, equilibrando posibles desajustes de

poder y propiciando acuerdos o soluciones consensuadas por ambas partes.

La mediacion como herramienta para abordar y resolver los problemas de

convivencia implica una forma peculiar de entender y afrontar el conflicto.

Supone, por una parte, asumir el conflicto como algo normal en las relaciones
humanas, una realidad que no puede ser ignorada y que no se resuelve
mediante la mera represion. El conflicto requiere un tratamiento adecuado que
ayude a clarificar sus causas y ofrezca soluciones satisfactorias para las
diferentes partes implicadas.

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo,
puede ser una oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicacion y
de resolucién de conflictos que remiten a las competencias basicas social y

ciudadana y de autonomia personal.

La mediacién, como estrategia para la resolucién de conflictos, invita al didlogo a
través de una metodologia bien estructurada que facilita la escucha mutua y
ayuda a aclarar posturas y expresar sentimientos, respetando tiempos y formas,
con la supervision y ayuda de personas entrenadas en las habilidades sociales de
escucha activa y de resolucién de conflictos. Asi mismo, la mediacion invita a que
sean las propias personas implicadas las que propongan soluciones satisfactorias

que puedan ser asumidas voluntariamente por todas las partes en conflicto.

La mediacién es, por tanto, una estrategia para solucionar conflictos, pero, sobre
todo, una estrategia educativa para difundir una cultura de paz basada en el
didlogo, el respeto mutuo y la busqueda de soluciones consensuadas a los
conflictos.

Articulo 1. Procedimiento de mediacion.

En el articulo 13 de la Orden de 20 de junio de 2011 se recoge que el plan de
convivencia del centro incluird el procedimiento general para derivar un caso de

conflicto hacia la mediacién, estableciendo qué casos son derivables, quiénes son
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los agentes que deben intervenir en la mediacién, a qué tipo de compromisos se
puede llegar y el procedimiento a seguir para su resolucidon y posterior

seguimiento.

Asimismo, el plan de convivencia incluird el procedimiento para asegurar la
comunicacién de la aplicacién de esta medida a la comision de convivencia del
centro, al profesorado que ejerza la tutoria y a las familias del alumnado
implicado.

Articulo 2. Organos competentes.

Cada caso se abordara con detenimiento y se vera la posibilidad de ser mediado.
Para esto trabajaran conjuntamente los tutores, Dpto. orientacién y Jefatura de

Estudios.

Corresponde a la comisidon de convivencia, la funcion de mediar en los conflictos

planteados en el centro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.1.g) del Reglamento Organico
de los institutos de educacion secundaria la direccion del centro garantizara la
posibilidad de recurrir a la mediacién en la resolucién de los conflictos que

pudieran plantearse.

La Comision de Convivencia podra proponer para que realice funciones de
mediacién a cualquier miembro de la comunidad educativa que asi lo desee,
siempre que haya recibido la formacion adecuada para su desempefio. A tales
efectos, el centro deberd contar con un equipo de mediacién, que podra estar
constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacidon en el
centro, por delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres
o madres. Ademads, podran realizar también tareas de mediacidon educadores
sociales y demas profesionales externos al centro con la formacion adecuada

para ello.

Articulo 3. Conflictos mediables y no mediables

Conviene resefar que no todos los conflictos son susceptibles de tratarse a
través de la mediacion. Son casos mediables aquellos cuyas partes asi lo desean
y la normativa lo prevé, aquellos cuyas relaciones y el vinculo son importantes
para las partes, las que necesariamente se comparten espacios comunes o las

que no existe un evidente desequilibrio de poder entre las partes.

Nos son casos no mediables aquellos en que las partes no desean ir a la

Curso 2024/2025 55



IES. "FUENTE GRANDE" PLAN DE CONVIVENCIA

mediacion, los casos ya fueron mediados y no se cumplié con lo pactado, la falta
de confianza y credibilidad en el espacio de la mediaciéon o en los casos en qué
se trata de hechos de especial y notoria gravedad (acoso escolar, violencia de

género...

Articulo 4. Aspectos basicos para el desarrollo de la mediacion.

Para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario pudiendo acogerse a ella todos los
miembros de la comunidad educativa que lo deseen, con el fin de restablecer la
comunicacién, establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos

elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

b) La persona que realice la mediacion sera designada por la direccidon del centro
y deberd contar con la aceptacidon de las partes en conflicto.

c) La mediacion podrd tener caracter exclusivo o conjunto con las medidas
sancionadoras que pudieran corresponder, de acuerdo con la normativa de
aplicacion. Se podra realizar de forma previa, simultdnea o posterior a la
aplicacién de dichas medidas. Cuando la mediacion tenga lugar con posterioridad
a la aplicacion de una sancion, su finalidad sera la de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones

parecidas que se pudieran producir.

d) Cuando el procedimiento de mediacién afecte a alumnado que esté implicado
en conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales
para la misma que pudieran derivar en la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria, no se eximira del cumplimiento de las correcciones o medidas

disciplinarias que pudiera corresponder.

e) No se llevaran a cabo actuaciones de mediacién previas a la imposicion, en su
caso, de la sancion correspondiente cuando se haya cometido una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia que pudiera conllevar el cambio de

centro de un alumno o alumna.

Articulo 5. Finalizacion de la mediacidn.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, debiendo
guedar constancia de la aceptacién de las condiciones por todas las partes, asi

como de los compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.
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Articulo 6. Formacion en mediacion escolar.

La formacion especifica en mediaciéon escolar ird dirigida a establecer unas
pautas normalizadas de actuacién que garanticen la adquisicién y el ejercicio de
estrategias y habilidades sociales necesarias para la gestion y resolucién de
conflictos, a través de la mediacion, la practica de la escucha activa mutua, la
asuncion de responsabilidades y la busqueda de soluciones por parte de las
personas implicadas en los conflictos, asegurando la confidencialidad, la

imparcialidad y la neutralidad de quienes median.

3.8 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS EN LA MEDIACION PARA LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

El delegado o delegada junto a la tutora o tutor de curso realizara funciones de
mediacidon para la resolucidon pacifica de conflictos que pudieran presentarse

entre el alumnado.

La funcidn basica de la delegada o delegado de curso respecto de la mediacién
para la resolucion pacifica de conflicto seria la de marcar, junto al tutor o tutora
de grupo, unas reglas de juego y utilizar unas técnicas que ayuden a que sean
las diferentes partes en conflicto las que verbalicen sus problemas, sentimientos,
emociones, posiciones, intereses y necesidades, y que pacten una solucion y se

comprometan a respetarla.

Otras funciones que pueden realizar los delegados y delegadas de curso respecto

a la mediacion serian:

1. Acoger a los recién llegados al centro y facilitar su integracion en los
grupos.

2. Ayudar a los alumnos y a las alumnas que por su situacion personal y que
necesiten que alguien les escuche o les preste de atencién y ayuda.

3. Ayudar a sus compaferos y compafieras que se encuentran solos o poco
integrados.

4. Detectar conflictos, analizarlos y buscar posibles intervenciones antes de
que aumenten.

5. Ayudar a otros compaferos y compafieras organizando grupos de apoyo
en tareas académicas (o deberes) en alguna materia que se les dé bien.

6. Puede ayudar a otro compafiero cuando tenga dificultades con algun

profesor, mediando o siendo intermediario.
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7. Liderar actividades de grupo en el recreo o en clase

8. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

9. Exponer a los o6rganos de gobierno y de coordinacion docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que presentan.

10.Fomentar la convivencia entre los alumnos/alumnas de su grupo.

11.Colaborar con el tutor o la tutora y con el Equipo educativo en los temas
que afecten al funcionamiento del grupo de alumnos.

12.Colaborar con el profesorado y con los érganos del gobierno del Instituto
para el buen funcionamiento del mismo.

13.Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Instituto.

3.9 PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DELEGADOS/AS DE
PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Articulo 1: El delegado/delegada de padres / madres.

La figura del delegado/a de padres / madres aparece recogida en el articulo 24.2
del Decreto 327/2010 de 13 de julio, estando incluida esta figura en el Plan de
Convivencia.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado
en los centros docentes, los reglamentos de organizacion y funcionamiento
podran contemplar nuevos cauces de participacion de este sector de la
comunidad educativa en la vida de los centros. A tales efectos, se podran crear
juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Un delegado o delegada de padres y madres es "aquel padre o madre elegido de
entre las familias de un grupo-aula del centro educativo, cuya responsabilidad es
representarlas en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de manera
colectiva, implicarlas en la mejora de la convivencia y los rendimientos
educativos, y todo ello, en coordinacion con el tutor o tutora del grupo".

Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado
estaran constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la
totalidad de los grupos del centro. Su finalidad sera coordinar las demandas y
actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al equipo
directivo y a la comisién de convivencia, en los términos que se establezca en el

reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 2. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres
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en cada grupo.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las

siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos
y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado vy los representantes de
este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en
los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos
y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Articulo 3. Procedimiento de eleccion

Seran elegidos para cada curso escolar por los propios padres, madres o
representantes legales del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza
la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.
En la convocatoria de esta reunion deberd hacerse constar, como puntos del
orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacién de sus funciones.

Seran elegidos por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre
las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la

reunidon. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran
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dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion.
En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos
seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona
delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En los casos en los que se produzca empate en las
votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se
procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.
Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran colaborar con la
direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en:
e la difusion de la convocatoria para la eleccion de delegados de padres y
madres.
o el impulso de la participacidon de este sector de la comunidad educativa en
el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del

alumnado en cada uno de los grupos.

3.10 PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

La formacion es la base de una participacion eficaz y efectiva. Elaborar y

desarrollar adecuadamente un Plan de Convivencia es importante para mejorar

la convivencia en nuestro Centro. Sin embargo, tanto para su realizacién, como

para potenciar una verdadera cultura de paz y para la convivencia, se hace

necesario una formacion especifica que llegue no sélo al profesorado, sino a la

comunidad educativa en su conjunto. Entre otros aspectos seria conveniente

atender a las necesidades de formacidon que se demanden desde los distintos

sectores de la comunidad educativa en materias como:

- Educacién en valores

- Educacién emocional

- Relaciones interpersonales

- Igualdad entre hombres y mujeres

- Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centro y en el
aula

- Practicas educativas que mejoran la convivencia escolar

- Mediacion y resolucion pacifica de los conflictos

En las distintas actividades programadas en el punto 3.5 de este Plan de

Convivencia se desarrollan todos estos aspectos de formacion.
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3.11 DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia cobrard sentido cuando todos los sectores implicados en
el centro lo interioricen y lo hagan suyo. Para que este Plan se convierta en un
verdadero instrumento para la mejora de la convivencia debe ser conocido,

valorado, y evaluado por todos los sectores de la Comunidad Educativa:

El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacién
docente que tiene establecidas, es decir:
- Consejo Escolar y Comision de Convivencia
- Claustro de Profesores
- Sesiones semanales de coordinacién de los tutores y el Dpto. de
Orientacion
- Reuniones mensuales de los Equipos Educativos o Docentes

- Departamentos Didacticos en sus reuniones semanales

Las Familias, a través de las distintas estructuras de participacion establecidas
en el Centro:

- Consejo Escolar y Comision de Convivencia

- Asociacion de Madres y Padres

- Asamblea de Delegados de padres y madres

- Padres y Madres de un aula

Tutoria grupal e individual

El Alumnado, a través de:
- Sus padres y madres
- Sus tutores
- Consejo Escolar y Comision de Convivencia
- Junta de Delegados

Asamblea de Aula

Personal de Administracion y Servicios
Dado que es un numero escaso de miembros se les facilitarda un ejemplar del

mismo.

3.12 PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LAL COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
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Por otro lado, fruto de un acuerdo entre instituciones y asociaciones de Alcala
estamos trabajando en un proyecto de paz intercentros en el que una de las
lineas de trabajo es la colaboracidn que nos ofrece el ayuntamiento de Alcala en
cuanto a la atencion de alumnos expulsados del centro en la Casa de la Juventud
de la localidad. Existe un protocolo entre asuntos sociales y nuestro centro
educativo de derivacién a este lugar. Alli recibe una atencién educativa y existe
un compromiso familiar en cuanto a la asistencia a éste. Esta colaboracién
también la vemos como muy positiva y que viene a llenar un hueco que existia

antes cuando se expulsaba a un alumno sin mas.

Dentro de esta estrategia de unidn con el pueblo, estamos abiertos a cualquier
tipo de colaboracion con entidades e instituciones. En caso de alguna propuesta
para tal fin se pondrd en conocimiento del director. Este tras consultarlo con el
equipo directivo e inspeccion si se diera el caso contestara a la propuesta. Caso
de que la respuesta sea positiva se iniciaran el estudio viabilidad y los tramites

para llevarla a cabo.

3.13 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS

Los distintos procedimientos que existen en nuestro centro para la recogida de

las incidencias pueden resumirse principalmente en tres:

I. Las expulsiones al Aula de Convivencia estan recogidas mediante el
profesor responsable de dicha aula. En el aula de convivencia se encuentra un
equipo informatico en el que se deben registrar las derivaciones de alumnos.
Semanalmente Jefatura de Estudios recoge todas las incidencias del aula de
convivencia: alumnos que han asistido, trabajos realizados, documentos de
compromiso del alumnado. Una vez estudiadas todas las incidencias, Jefatura de
Estudios junto con el Dpto. de orientacion estableceran las medidas correctoras y

Si es necesario convocaran reunion de la Comision de Convivencia.

II. El profesorado podrda imponer un parte de disciplina a un alumno si lo
considera oportuno. Este procedimiento se realizara a través de la plataforma
Moodle del centro.

III. Las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, asi
como las decisiones de la Comision de Convivencia, son grabadas en el

programa Séneca. En el caso de ausencia de estas circunstancias, también se
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graban mensualmente en Séneca dichas ausencias.

3.14 COORDINACION DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS Y DPTO. DE
ORIENTACION

La Programacion del Departamento de Orientacion Académica, POA y el Plan de
Accion Tutorial, PAT, recogen las actuaciones conjuntas que deben realizar los
equipos educativos con el Dpto. de Orientacién para el tratamiento de la
convivencia. Entre otras, deben recoger las siguientes actuaciones:

Para el desarrollo personal:

- Educacién en valores: libertad, responsabilidad, actitud critica...

- Autoconcepto y autoestima

- Educacién emocional

Para ensefar a convivir:

- Educacién en valores: igualdad, tolerancia, solidaridad, justicia, respeto

- Habilidades sociales

- Comunicacion positiva, escucha activa, intervencion respetuosa

- Resolucion de conflictos

- Respuesta firme y critica ante la violencia, la discriminacién, la injusticia o
la desigualdad

Desde el punto de vista curricular:

- Atender a la diversidad, es decir, dar respuesta a las necesidades o
dificultades de aprendizaje que presenta el alumnado, asi como atender a
sus caracteristicas individuales para que en ningln caso se conviertan en
causa de burla o discriminacion

- Potenciar los contenidos actitudinales y la transversalidad

Desde el punto de vista organizativo y convivencial:

- Respetar las normas de aula y de Centro que se hayan establecido

- Coordinacién entre el equipo educativo, fundamentalmente, en el respeto
a los valores pretendidos y a las actuaciones que se hayan disefado para
la mejora de la convivencia

Esta coordinacion se realizard en las reuniones semanales que tienen tutores y
Orientador y en las reuniones mensuales de los Equipos Educativos. Sera
Jefatura de Estudios quien facilite estas reuniones a la hora de establecer los

horarios del profesorado y quien vele por su realizacion.

4 COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de que sirva para
evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir el
agravamiento de las mismas, las familias del alumnado que presente problemas
de conducta y de aceptacién de las normas escolares podran suscribir con el
centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno y
de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacion.
La suscripcidén del compromiso de convivencia se hara por iniciativa de la familia
del alumno o de su tutor.
Deben concretarse las actuaciones en que podra aplicarse esta medida y el
marco general de las actuaciones que, tanto por parte del centro como de las
familias, se realizardn al amparo de estos compromisos.
En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito,
se estableceran:

Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de

rechazo escolar que presenta el alumnado

Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de

dichas medidas

La fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas

La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por

alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado

esperado.

Procedimiento: (ver modelo de compromiso en los anexos)

- El tutor dard traslado al director del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcidon, para que
éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de
convivencia para la aplicacién de esta medida. Una vez verificadas las
condiciones, el director autorizara al tutor para que lo suscriba.

- Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor dara traslado del

mismo al director del mismo, que lo comunicara a la Comision.

5. ASESORAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En cada Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de

educacion se creard un gabinete provincial de asesoramiento sobre la
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convivencia escolar. Los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la
convivencia escolar estaran integrados en el respectivo Equipo Técnico Provincial
para la Orientacion Educativa y Profesional, dentro del area de apoyo a la
funcidén tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar.
Los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar
tendran las siguientes funciones:

a) Proponer, para su incorporacién al conjunto de actuaciones del respectivo
Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y Profesional, las
actuaciones a desarrollar para la promocién de la cultura de paz, la prevencion
de la violencia, la mejora de la convivencia, la mediacién y la resolucion pacifica
de los conflictos.

b) Colaborar en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de los
respectivos equipos de orientacion educativa y de los departamentos de
orientacién en el ambito de la cultura de paz, la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.
c) Asesorar a los centros educativos, especialmente a través de las Comisiones
de Convivencia, y proponer acciones para favorecer la educacion para la cultura
de paz y la prevencion de cualquier tipo de violencia.

d) Impulsar y coordinar la aplicacion de programas en los centros educativos
dirigidos a la mejora de la convivencia y, en particular, promover la extension de
la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz».

e) Promover medidas destinadas a la revisién y actualizacidon de los programas
de accién tutorial en el dmbito de la promociéon de la cultura de paz y la
prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia, la mediacién y la
resolucion pacifica de los conflictos.

f) Proponer planes de formacion permanente en el ambito de la promocion de la
cultura de paz y la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia, la
mediacidn y la resolucidon pacifica de los conflictos, en el marco del respectivo
plan provincial de formacion permanente del profesorado, y colaborar en su
desarrollo y evaluacion.

g) Asesorar a las Federaciones Provinciales de las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnas y Alumnos para la planificacidon y desarrollo de actividades de
formacion en el ambito de la promocién de la cultura de paz y la prevencién de
la violencia, la mediacién y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como
potenciar la realizacion por parte de estas entidades de actividades conjuntas de
formacion, dirigidas a los diferentes sectores de la comunidad educativa, en
dichas materias.
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h) Colaborar con el Observatorio para la Convivencia Escolar de Andalucia en
aquellas funciones que le sean encomendadas.
i) Cualquier otra funcion que les atribuya la Administracion educativa en el

ambito de sus competencias.
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